
             

 

 

نتر تیم عضو مسلکی د بست نوم :   کارمند( (فایبر و عرضه خدمات انبر
ول (اړونده ریاست )  ي څارنه او کنبر

     مخابراتر
10کوډ نمبر :   

  E    کټګوري : 
  1د بستونو تعداد : 

 1403/9/20:   نېټهد اعلان 
 1403/10/01:   ـهېټد پای ن

نت از اجرای پلان های اجرایوی مدیریت مربوطه و نظارت هدف وظیفه:   خدمات فایبر و انبر

 ................................................................................................... ........................... 
 لایحه وظایف 

 
 مسؤلیت های وظیفوی: 

 
ول و نظارت از انکشاف شبکه های فایبر نوری. انجام پروسه های   ✓  نظارتر برای کنبر

نتر  ✓ ی/انبر  ارزیاتر کلی کارکرد شبکه های فایبر

کت های  ✓  ISPاشناتي با سیستم های چون باندویت منجمنت شر

 نظارت از شبکه های فایبر نوری در روشناتي پالیسی و طرزالعمل مرتبط به شبکه های فایبر نوری ✓

نتر Quality(، کیفیت )Availabilityتست های موجودیت )انجام دادن  ✓ ی/انبر  ( وپایداری شبکه های فایبر

نتر KPIsنشانگر های کلیدی کارکرد )  و ارزیاتر جمع آوری، تحلیل، تجزیه  ✓ ی/انبر  ( شبکه های فایبر

ده می شود.  ✓  انجام سایر کار های خارج از لایحه وظایف که از سوی آمر مستقیم به تیم لیدر مانیتورینگ طیف سبر

.  به موقعارایه گزارش های دقیق ، منظم و  ✓ ی از فعالیت های غبر مجاز مخابراتر  به آمریت جلوگبر

ده میشود .  ✓  اجرای سایر وظایف که از طرف مسئول مربوطه برایش سبر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مواصفات 
 : تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم

ونکس یکی از ر اقل لیسانس در  سند تحصیلی حد :  درجه تحصیل    ویا کمپیوتر ساینس   برق  ،شته های مخابرات ، الکبر
ن حد اقل با  :تجارب لازمه ✓  ،سال تجربه کاری دربخش مربوطه ۲داشتر

ه  )مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیر

  

 د افغانستان اسلامي امارت
 د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت

 د افغانستان د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره
ریاست  کارکوونکو چارود   

 د استخدام آمریت
 د اعلان فارمټ ، د وظایفو او مسئولیتونو فورم 

 



ی،  ✓ نت.   ISPدارای معلومات و تجارب کافن دربخش شبکه های فایبر  ها وامنیت اطلاعات و انبر

 ، ضایعات، مشکلات و نارساتي در شبکه های فایبر نوری  قابلیت استفاده از ابزار های مربوطه بخاطر تشخیص نواقص ✓

 متعهد به حفظ اشار و محرمیت معلومات اداره باشد.  ✓

ن مالی و اداری  ✓  رعایت دسپلتر

  سلسله مراتب  تیرعا ✓

 برخورد دوستانه با همکاران ✓

 خودي   تیارتقاء ظرف ✓

 در کار گروتر  ✓
 تواناتي کافن

نت.  ✓ ده دربخش امنیت اطلاعات و انبر  دارای معلومات و تجارب گسبر

 نباشد  سوابق جرمی یدارا ✓

 .باشد میافغانستان را داشته و در کشور مق تیتابع ✓

 نگلیسی آشناتي داشته باشد  تکلم نموده و به لسان ابه لسان های پشتو و دری به خوتر  ✓

 
ې راواستوي او همدارګه  ې تر څو د اړونده بست لپاره څانګړې فورمه ډکه او لاندې بريښنالیک ته ي  ي چ  مو کاندیدانو څخه هیله کیر ږ

د محیر
ي سرچینو د استخدام د آمریت څخه ترلاسه کړي .  ې یاده فورمه د بشر   چ 

 کولای شر
ۍ وزارت    ټکنالوچ 

ل د استخدام آمریت  ۱۸پته : د مخابراتو او معلوماير ز ۍ پنځلسم میز
پوړیزه ودايز  

 jobs@atra.gov.afبریښنالیک 
ه :   0202100763 د اړیکیي شمبر

ې ستاسو تحصیلات او یا هم کاري تجربه د پورته بست شه سمون نه نو  ې که چبر ي چر مو کاندیدانو څخه هیله کبر ږ
ټ : د ټولو محبر

 خوري لطفا خپل غوښتنلیک مه را استوئ . 
 په درنښت 
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