
             

 

 

 MCCتیم لیدر د بست نوم : 
(  مخابراتي څارنه او کنترول   ریاست )اړونده   

: کوډ نمبر   

 D کټګوري  :   
 1د بستونو تعداد :  

 1403/9/20:    نېټهد اعلان  
 1403/10/01:    ـهېټد پای ن

 اجرای پلان های اجرایوی آمریت مربوطه، کنترول تیم ناک و نظارت جاری از فریکونسی ها توسط وسایل ناک .:  هدف وظیفه

 

 

 ............................................................................................................ .................. 
 لایحه وظایف 

 مسؤلیت های وظیفوی: 
برای کنترول و نظارت فریکونسی ها در  اجراییترتیب پلان های  ✓

 9kHz-8.5Ghzمحدوده 

تعین و تحلیل باند های فریکونسی تحت استفاده و غیر استفاده  ✓

 . 9kHz-8.5Ghzدر محدوده فریکانس های 

کشف نمودن منابع تداخلات فریکونسی از طریق ناک سیستم  ✓

مانیتورینگ طیف و گزارش آن به تیم مانیتورینگ طیف غرض 

 تثبیت و خنثی سازی.

تحلیل گزارشات اخذ شده از سیستم قبل از خنثی منابع  ✓

 فریکونسی و بعد و ارائه گزارش آن به بخش های مربوطه.

 بلدیت تخنیکی داشته باشد.   2G, 3G, 4Gبا تکنالوژی های مخابراتی   ✓

-9kHzو سکن فریکونسی های محدوده  DFنظارت از اجرای عملیه  ✓

8.5Ghz  که توسط شفت های مختلف درMCC .انجام می شود 

دریافت شکایات مبنی بر موجودیت تداخلات فریکونسی از شبکه  ✓

های مخابراتی، انترنتی و سایر دارندگان جواز فریکونسی و 

 تحلیل آن.

رسیدگی به شکایات ناشی از تداخلات فریکونسی و ارائه گزارش  ✓

 آن به بخش های مربوطه.

های فریکونسی و تکنالوجی اشنایی کامل با انواع مختلف باند  ✓

 های مرتبط به آن.

 تحلیل نمودن انواع تداخلات فریکونسی. ✓

 
 

 د افغانستان اسلامي امارت
 د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت

 د افغانستان د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره
ریاست  کارکوونکو چارود   

 د استخدام آمریت
 د اعلان فارمټ ، د وظایفو او مسئولیتونو فورم 



 تعین و رهبری شفت های کاری. ✓

انجام سایر کار های خارج از لایحه وظایف که از سوی آمر  ✓

 مستقیم به تیم لیدر مانیتورینگ طیف سپرده می شود.

 . TDOAو  AOAاشنایی کامل با روش های  ✓

آمریت به  به موقعارایه گزارش های دقیق ، منظم و  ✓

 .مانیتورینگ طیف
 اجرای سایر وظایف که از طرف مسئول مربوطه برایش سپرده میشود           ✓

 مواصفات 
 :  تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم

شته های مخابرات ، اقل لیسانس در یکی از ر سند تحصیلی حد : درجه تحصیل

 و برق .الکترونکس 

 

 ،سال تجربه کاری دربخش مربوطه 3داشتن حد اقل با  :تجارب لازمه
 

      )مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره 
 

 دارای معلومات و تجارب در بخش سیستم های مانیتورینگ طیف ✓

 توانایی مدیریت تیم های تخنیکی  ✓

 توانایی کافی در کار گروپی  ✓

 و جرات کاري ریپذ تیمسئول  ✓

 رعایت سلسله مراتب  ✓

 برخورد دوستانه با همکاران ✓

 ارتقاء ظرفیت خودي ✓

 داشتن تصور روشن از وضع شبکه ها ✓

 متهعد به دین، وطن و وظیفه ✓

 نباشد یسوابق جرم یدارا  ✓

 باشد میافغانستان را داشته و در کشور مق تیتابع  ✓

 یسیتکلم نموده و به لسان انگل  یو پشتو به خوب  یلسان در  به  ✓

 داشته باشد. ییآشنا

 

 

 

 

د محترمو کاندیدانو څخه هیله کیږي چې تر څو د اړونده بست لپاره څانګړې فورمه ډکه او لاندې بريښنالیک ته يې راواستوي او همدارګه  
یاده فورمه د بشري سرچینو د استخدام د آمریت څخه ترلاسه کړي . کولای شي چې    

پوړیزه ودانۍ پنځلسم منزل د استخدام آمریت   ۱۸پته : د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت    



 af.gov.atra@jobsبریښنالیک  
 0202100763  اړیکي شمیره :د  
ټ : د ټولو محترمو کاندیدانو څخه هیله کیږي چې که چیرې ستاسو تحصیلات او یا هم کاري تجربه د پورته بست سره سمون  نو

 نه خوري لطفا خپل غوښتنلیک مه را استوئ . 
 په درنښت 
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