
             

 

 

 ينس  توزی    ع فریکو تیم لیدر مزایده و  د بست نوم : 
(   طیف منجمنټ   اړونده ریاست )  

01: کوډ نمبر   

                                                         D  :کټګوري   
 1د بستونو تعداد : 

 1403/9/20:   نېټهد اعلان 
 1403/10/01:    هېټد پای ن

 ................................................................................. ........................... .................. 
 لایحه وظایف 

 مسؤلیت های وظیفوی: 
طرح و ترتیب پلان تحقیقی به منظور بررسی، ارزیابر و مطالعه ابعاد تخنیکی تخصیص طیف باندهای مختلف   ✓

نتی با در نظرداشت معیارها، میثاقها، اصول و مقررات   فریکونس به منظور ارایه خدمات مختلف مخابرابی و انبی

ن المللی.   ملی، منطقوی و بی 

تشخیص و تثبیت باند های فریکونس به منظور توزی    ع آن برای بهبود خدمات جاری و ارایه خدمات جدید   ✓

نتی در کشور.   مخابرابی و انبی

امون دریافت و ارایه راه حل های بهبی به منظور استفاده مؤثرتر و تنظیم مجدد طیف فریکونس توزی    ع   ✓ تحقیق پب 

تمرین های مربوطه در کشورهای دیگر،  اعم از خدمات برودکاستنگ و نن برودکاستنگ در  شده با توجه به  

 کشور. 

ن آن با در نظرداشت   ✓ بازنگری دقیق سالانه بر جدول ملی تخصیصات فریکونس افغانستان و اپدیت نگهداشیی

ن المللی.   معیارها و اصول ملی و بی 

 به ترتیب و تنظیم اسناد  و مدارک تمام مراحل مزایده فریکونس.  ✓
ی

 رسیدگ

 اجرای آن.  ✓
ی

امون روش ها و میتود های مؤثر  اجرای مزایده فریکونس و تهیه تفصیل چگونکی  مطالعه و تحقیق پب 

ن   ✓ م اجرای مزایده های فریکونس از ابتدا تا انتها در روشتن اسناد و اصول مقررابی ملی و بی  ن تهیه مسوده میکانب 

 المللی. 

ی  تعقیب و  ✓ ایط مزایده فریکونس بعد از اجرای مزایده الی صدور جوازنامه پیگب  نامه های مربوطه به  تطبیق شر

 برنده گان مزایده. 

ده میشود.   ✓  بقیه موارد مربوط به مزایده و توزی    ع فریکونس که از جانب آمر مربوطه سبر

ده میشود .  ✓  اجرای سایر امور که از طرف مسئول مربوطه برایش سبر

 

 
 مواصفات 

 : تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم
ی مخابرات، برق و   :  درجه تحصیل ✓ دارای تحصیلات عالی به سویه حداقل لسانس در یکی از بخش های انجنب 

ونیکس و کمپیوتر ساینس   . باشدالکبی
 
 

 
 

 د افغانستان اسلامي امارت
 د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت

 د افغانستان د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره
ریاست  کارکوونکو چارود   

 د استخدام آمریت
 د اعلان فارمټ ، د وظایفو او مسئولیتونو فورم 



ن حد اقلبا  :تجارب لازمه ✓  توزی    ع و منجمنت فریکوینس  . سال تجربه کاری دربخش   ۳ داشیی
 
 

ه  )مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیر
 تواناب  کافن در کار گروهی داشته باشد.  ✓

 تابعیت افغانستان را داشته و در داخل کشور مقیم باشد.  ✓

 سوابق جرمی نباشد. دارای  ✓

سی و آشناب  کامل داشته باشد.  (MS Office)به پروگرام های کمپیوتر مخصوصا  ✓
نت دسبی  و انبی

 به لسان دری و پشتو به خوبر تکلم نموده و به لسان انگلیس آشناب  داشته باشد.  ✓

 و قابلیت تفکیک مجاز و غب  مجاز بودن آن آشناب  به فریکونس های بخش مخابرابی  ✓
   یو رهبر  تیر یدر مد کافن   ب  توانا ✓
 تجزیه قضایا  و  تحلیل ب  توانا ✓
ن مالی و اداری  رعایت دس ✓  پلی 

 رعایت سلسله مراتب   ✓

 برخورد دوستانه با همکاران  ✓

 ارتقاء ظرفیت خودي  ✓

 داشته باشد .     مسئولیت پذیر و جرات کاري ✓

 

ې تر څو د اړونده بست لپاره  ي چ  مو کاندیدانو څخه هیله کیر ږ
ې راواستوي او همدارګه د محیر څانګړې فورمه ډکه او لاندې بريښنالیک ته ي 

ي سرچینو د استخدام د آمریت څخه ترلاسه کړي .  ې یاده فورمه د بشر   چ 
 کولای شر

ۍ وزارت    ټکنالوچ 
ل د استخدام آمریت  ۱۸پته : د مخابراتو او معلوماير ز ۍ پنځلسم میز

پوړیزه ودايز  
 jobs@atra.gov.afبریښنالیک 

ه :   0202100763 د اړیکی  شمب 

ې ستاسو تحصیلات او یا هم کاري تجربه د پورته بست شه سمون نه نو  ې که چب  ي چر مو کاندیدانو څخه هیله کب  ږ
ټ : د ټولو محبی

 خوري لطفا خپل غوښتنلیک مه را استوئ . 
 په درنښت 
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