
             

 

 

 د راپورونو د تحلیل تیم لیدر   د بست نوم :

( د تحلیل او رقابت ریاست      ریاست )اړونده   
(    شرکتونو د مالي راپورونو د تحلیل امریتد   اړونده آمریت : )   

۰۳کوډ نمبر   
    D  کټګوري :

 1د بستونو تعداد :  
 2023/10/01       //     1402/7/9:    نېټهد اعلان  
     2023/10/17       //     1402/7/25ـه  ېټد پای ن

 
 لایحه وظایف 

 مسؤلیت های وظیفوی: 
 د مالی راپورونو په هکله د ورکړل شوی مقرراتو، شرایطو او د محاسبی معیارونو رعایت او پلی کول   ✓
ه کړی  ی   ✓ ویو مالی راپورونو  تحلیلول تر  و ډاډ ترلاسـ ویو تفتی  شـ ټول مالی راپورنونه د ورکړل د جوازلرونکو لخوا د ورکړل شـ

 شویو معیارونو مطابق دی
د محاسـبوی معیارونو پر اسـاد د جوازلرونکو لخوا د ورکړل شـویو تفتی  شـویو مالی راپورونو  کی د ترسـرو شـویو عیلیو بیا کت ه تر  ✓

  و د هرډول ترسرو شویو معاملو کی د احتیالی غلطیو یا د درغلۍ فعالیت نښې معلومی کړی
رو او د د جوازل ✓ یلی  یړنه ترسـ تونو یا عوایدو ټولو برتو تفیـ ویو مالی راپورونو  بیا کت ه د لګښـ ویو تفتی  شـ رونکو لخوا د ورکړل شـ

 ښتو ساحی تشخییول  لگ  وزیاتډیرو 
لیل ترسـرو  د جوازلرونکو لخوا د ورکړل شـویو تفتی  شـویو مالی راپورونو  بیا کت ه د لګښـتونو یا عوایدو تیرو رجحاناتو پرتله او تح ✓

 کول تر  و د شرکت په اړو راتلونکی ستونځی په ګوته شی   
ــویو مالو معلوماتو کې د رجحاناتو او توپیرونو   ✓ ــویو مالی راپورونو  کی د ورکړل شـ ــویو تفتی  شـ د جوازلرونکو لخوا د ورکړل شـ

 پیژندل
 تونو د مالو وړاندی وی ې ماډل کارولد جوازلرونکو لخوا د ورکړل شویو تفتی  شویو مالی راپورونو تحلیل تر  و د شرک  ✓
د مالو ت اسـ  تحلیل د شـرکت د مالو بیاناتو  خه د مالو معلوماتو دوو یا ډیرو توکو ترمی د د اړیکو ایا ت اسـ ر پرتله کولو تخ ی   ✓

 کارول.
د جوازلرونکو لخوا د ورکړل شویو تفتی  شویو مالی راپورونو کی د معلوماتو او یا هم د مخابراتی او انترنیتی شرکتونو د مالی   ✓

 Saveمعلوماتو ترمی د عادلانه پرتله کول او د ت اس  عیلیی کارول 
 ه سپارل کیږي . د نورو هغو  ارو سر ته رسول  ې د وظیفې اړوند وي او د مربوطه مسئول له لوری ورت  ✓

 
 
 

 
 

 د افغانستان اسلامي امارت
 د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت

 د افغانستان د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره
 د بشري سرچینو ریاست 

 د اعلان فارمټ ، د وظایفو او مسئولیتونو فورم 



 مواصفات 
 : تحییلات، تجارب و مهارت های لازم

، اقتصاد، تجارت، احصائيه، رياضياتو يا اداره او مديريت کې ليسانس : درجه تحییل ✓  لږ تر لږه په مالي
 
 
 
 کاله کاري مسلکي تجربهرې  په اړونده ساحه کې لږ تر لږه د :تجارب لازمه ✓

 
 

 )کوتاو مدت، آموزش های داتل تدمت وغیرو مهارت های دیگر ا کورد های  
 توانایی کافی در کار گروهی داشته باشد.  ✓
 . د افغانستان له مالي قوانينو، ماليو، مالي حسابونو او نورو اړونده معيارونو، قوانينو، او کړنلارو سره پوره بلدتيا ✓
 تابعیت افغانستان را داشته و در داتل کشور مقیم باشد. ✓
 سازمان های م طقوی و بین الیللی مخابرات داشته باشد.آش ایی با  ✓
 دارای سوابق جرمی نباشد. ✓
 و انترنت دسترسی و آش ایی کامل داشته باشد. (MS Office)به پروگرام های کیپیوتر مخیوصا  ✓
 به توبی تکلم نیودو و به لسان انگلیسی آش ایی داشته باشد. پښتو و دري به لسان های  ✓
 بالاتر باشد سال  ۱۸سن ان از  ✓
 به اصول اداری و سلسله مرات  بلدیت کامل داشته باشد. ✓
 توانی دی و استعداد گذارش دهی را داشته باشد.  ✓

 
محترمو کاندیدانو  خه هیله کیږي  ې تر  و د اړوندو بست لپارو  انګړې فورمه ډکه او لاندې بريښ الی  ته يې راواستوي او هیدارګه   د 

فورمه د بشري سر ی و د استخدام د آمریت  خه ترلاسه کړي . کولای شو  ې یادو    
پوړیزو ودانۍ پ ځلسم م زل د استخدام آمریت   ۱۸پته : د مخابراتو او معلوماتو ټک الوجۍ وزارت    

 jobs@atra.gov.afبریښ الی  
 0202100763و : د اړیکو شییر 

 
ټ : د ټولو محترمو کاندیدانو  خه هیله کیږي  ې که  یرې ستاسو تحییلات او یا هم کاري تجربه د پورته بست سرو سیون نه توري لطفا  نو

او هیدارنګه تپل ټول تحییلو اس اد ا ديپلوم یا ترانسکریپټ  ې د لوړو زدو کړو د وزارت تائیدي ولرير د  تپل غوښت لی  مه را استوئ
کاري تجربې اس اد لکه ا لکله قرار داد تط ، د م ابع بشري تائیدي ، او که مو دولتو رسیو دندو اجرا کړې وي تلص د سوانح  ې د صدور  

 .  خه لوړو نه وي  راواستوئ   5MBفایل کې  ې اندازو یې د   PDFو نه وي تیرو شوېر پهمیاشتو  خه ډیرو مود ۶د نیټې  خه یې  
 په درنښت 
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