
             

 

 

 کارمند   GISاحصائیې او د  د بست نوم :

( د تحلیل او رقابت ریاست      اړونده ریاست )  
(    یتاحصائیې او جی ای ایس آمرد  اړونده آمریت : )   

۲۰کوډ نمبر   
    E  کټګوري :

 1د بستونو تعداد :  
 2023/10/01       //     1402/7/9:    نېټهد اعلان  
     2023/10/17       //     1402/7/25ـه  ېټد پای ن

 
 لایحه وظایف 

 مسؤلیت های وظیفوی: 

برویت راپورهای   ,TTSP, SP, ISPs & VAS  OFCطرح و دیزاین دیتابیس برای تمام معلومات عمومی شرکت های  ✓

 ارسالی آن. 
 طرح و دیزاین دیتابیس معلوماتی برای شعبات مربوط اداره اترا.  ✓
 و احصائیه    GISتهیه و ترتیب راپورهای هفته وار، ماهوار، ربع وار و سالانه وار ارائه گذارش آن به آمریت  ✓
ریکارد نمودن تمام معلومات مربوطه به اداره اترا و شرکت های مخابراتی و شرکت های انترنیتی  در دیتابیس   ✓

 عمومی اداره اترا. 
 ، نقشه های فایبر نوری تهیه و ترتیب  ✓
 . ISPs, TTSP, VAS, SP, OFC  ترتیب و جمع آوری  راپورهای ربعوار ازشرکت های ✓
 ایجاد و تامین روابط کاری با شرکت های انترنیتی در حصه راپوردهی درست و دقیق.  ✓
ن مسئولین دیتابیس شرکت های مخابراتی و انترنیتی و همچنان سوالنامه اتحادیه بی با جلساتتدویر  ✓

 در مورد راپوردهی درست و دقیق به اداره اترا.  (ITU)المللی 
 در تمام ولایات، ولسوالی ها و قریه جات در سطح کشور.  فایبر نوری تهیه و کلیپ نمودن نقشه شبکه های  ✓
 . فایبر نوریبرویت راپورهای ارسالی شرکت های   Ship fileتهیه و ترتیب  ✓
 .GISدر سیستم   های شرکت های مخابراتی BTSتهیه و ترتیب نقشه ها نظر به موقعیت  ✓
در   تهیه و ترتیب نقشه ساحه پوشش خدمات مخابراتی نظر به راپورهای ارسالی ربع وار شرکت های مخابراتی  ✓

 . GISسیستم 
 . ESRI Arc GIS – 10( و استفاده از پروگرام Indicator Mapتهیه و دیزاین نقشه معلوماتی ) ✓
 (. IMS – Locator)تهیه وترتیب فایل  ✓
 سپرده میشود.  مسئول مربوطهبقیه مواردی که در محدوده کاری از سوی انجام  ✓

 
 

 د افغانستان اسلامي امارت
 د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت

 د افغانستان د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره
 د بشري سرچینو ریاست 

 د اعلان فارمټ ، د وظایفو او مسئولیتونو فورم 



 

 

 مواصفات 
 : تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم

 باشد.و جیو ماتیک   GISدارای تحصیلات عالی به سویه حداقل لسانس در یکی از بخش های   : درجه تحصیل ✓
 

 داشته باشد. GISسال در بخش دیتابیس و  دودارای تجربه کاری حد اقل  :تجارب لازمه ✓
 

 )مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره 
 داشته باشد.توانایی کافی در کار گروهی   ✓

 .کشور مقیم باشد  داخل  تابعیت افغانستان را داشته و در ✓

 آشنایی با سازمان های منطقوی و بین المللی مخابرات داشته باشد. ✓

 .دارای سوابق جرمی نباشد  ✓

 آشنایی کامل داشته باشد. و  ت دسترسیو انترن  (MS Office)به پروگرام های کمپیوتر مخصوصا  ✓

 به خوبی تکلم نموده و به لسان انگلیسی آشنایی داشته باشد. پښتو و دري به لسان های  ✓
 سال بالاتر باشد  ۱۸سن ان از   ✓

 به اصول اداری و سلسله مراتب بلدیت کامل داشته باشد. ✓
 توانمندی و استعداد گذارش دهی را داشته باشد. ✓
 را داشته باشد. Ms Accessبلدیت کامل به ساختار و منجمنت دیتابیس در پروگرام  ✓
 آشنایی کامل در بخش سافت ویر و هاردویر داشته باشد. ✓

 
محترمو کاندیدانو څخه هیله کیږي چې تر څو د اړونده بست لپاره څانګړې فورمه ډکه او لاندې بريښنالیک ته يې راواستوي او همدارګه   د 

ترلاسه کړي . کولای شي چې یاده فورمه د بشري سرچینو د استخدام د آمریت څخه    
پوړیزه ودانۍ پنځلسم منزل د استخدام آمریت   ۱۸پته : د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت    

 jobs@atra.gov.afبریښنالیک 
 0202100763د اړیکي شمیره : 

کاندیدانو څخه هیله کیږي چې که چیرې ستاسو تحصیلات او یا هم کاري تجربه د پورته بست سره سمون نه خوري ټ : د ټولو محترمو نو
او همدارنګه خپل ټول تحصیلي اسناد ) ديپلوم یا ترانسکریپټ چې د لوړو زده کړو د وزارت تائیدي ولري(   لطفا خپل غوښتنلیک مه را استوئ

ر داد خط ، د منابع بشري تائیدي ، او که مو دولتي رسمي دنده اجرا کړې وي خلص د سوانح چې د  د کاري تجربې اسناد لکه ) لکله قرا
 .  څخه لوړه نه وي  راواستوئ  5MBفایل کې چې اندازه یې د   PDFمیاشتو څخه ډیره موده نه وي تیره شوې( په ۶صدور د نیټې څخه یې 

 په درنښت 
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