
             

 

 

 

 (اعلان مجدد    (مانیتورینگ طیف عضو مسلکی تیم  د بست نوم :

  مانیتورنګ تیم لیدرمدیریت : د طیف 
 اړونده ریاست )  نظارت و کنترول     ( 

۰۱۵کوډ نمبر   
   کټګوري :  

  ۱د بستونو تعداد :  
 ۱۷/جولای /  ۲۰۲۳مصادف است با    ۲۶/۴/۱۴۰۲:    نېټهد اعلان  
 ۲/اګست /۲۰۲۳مصادف است با    ۱۱/۵/۱۴۰۲ـه :       ېټد پای ن

 مدیریت مربوطه و نظارت و کنترول از قضایای مربوط به طیفاجرای پلان های اجرایوی هدف وظیفه: 

............................................................................................................................. . 
 لایحه وظایف 

 مسؤلیت های وظیفوی: 
 

( طبق پلان و مشخصات تخنیکی به   Non Broadcastingدکاست )استفاده از فریکانسهای غیر برو ء ثبت موارد سو ✓

 وقت و زمان معین وارایه نتایج حاصله.

کشف، دریافت و بررسی منابع اخلال کننده فریکانس های که غرض عرضه سایر خدمات به اشخاص حکمی و حقیقی   ✓

 توزیع گردیده است.

ارزیابی چون تداخلات فریکونسی، تشعشعات ناشی از فریکونسی ها  استفاده از دستگاه های مانیتورینگ بمنظور تحلیل و  ✓

 و سایر موضوعات دیگر تخنیکی.

 بررسی انتن ها و تاور های مخابراتی مطابق طرزالعمل نصب انتن ها و تاور های مخابراتی و ارائه گزارش به بخش مربوطه.  ✓

جواز های   با درنظرداشت شرایط مندرج درتخنیکی نظارت از انتن ها و ساختمان های مخابراتی غرض تثبیت فکتور های  ✓

 شده به آنها. صادر 

 اندازه گیری تمام تخصیصات فریکونسی غرض  جلوگیری از استفاده غیر مجاز .  ✓

 اندازه گیری تمام پارامتر های مانیتورنگ در مورد تخصیصات غیر نشراتی. ✓

 طرح و پلان کاری روز مره در مطابقت به لایحه وظایف. ✓

 تعقیب و پیگیری موضوعات وظیفوی که با دیگر نهاد های دولتی و خصوصی ارتباط پیدا میکند. ✓

 گزارش دهی دقیق منظم و لحظه یی مرتبط به وظیفه به مقامات. ✓

 اولویت دادن به تکمیل و انجام وظیفه محوله.  ✓

 همکاری با سایر بخش های آمریت مانیتورینگ طیف و سفر به ولایت کشور. ✓

 

 

 د افغانستان اسلامي امارت 

 د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت 

 د افغانستان د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره 

 د بشري سرچینو ریاست 

 د استخدام آمریت 



 وظایف خارج از لایحه وظایف که از سوی بخش مربوطه سپرده می شود  اجرای سایر ✓

 ایجاد و تامین روابط کاری با سایر ارگانهای مربوط. ✓

 اجرای سایر وظایف که از طرف مسئول مربوطه برایش سپرده میشود .  ✓

 مواصفات 
 :  تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم

   یکی از رشته های مخابرات ، الکترونکس و یا برق اقل لیسانس در   سند تحصیلی حد : درجه تحصیل

 ،سال تجربه کاری دربخش مربوطه ۲داشتن حد اقل با  :تجارب لازمه ✓
 )مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره 

 ی خدمات انترنیت ودر بخش مخابرات  دارای معلومات و تجارب در بخش  ✓

 رعایت دسپلین مالی و اداری   ✓

 رعایت سلسله مراتب   ✓

 برخورد دوستانه با همکاران  ✓

 ارتقاء ظرفیت خودی  ✓

 داشتن تصور روشن از وضع شبکه ها ✓

 متهعد به دین، وطن و وظیفه  ✓

 توانایی کافی در کار گروپی   ✓

 دارای معلومات و تجارب گسترده دربخش امنیت اطلاعات و انترنت.  ✓

 نباشد  یسوابق جرم  ی دارا  ✓

 باشد  میافغانستان را داشته و در کشور مق تیتابع  ✓

 داشته باشد.  ییآشنا یسیتکلم نموده و به لسان انگل  یو پشتو به خوب  ی لسان در به   ✓

کولای شي  د محترمو کاندیدانو څخه هیله کیږي چې تر څو د اړونده بست لپاره څانګړې فورمه ډکه او لاندې بريښنالیک ته يې راواستوي او همدارګه  
 چې یاده فورمه د بشري سرچینو د استخدام د آمریت څخه ترلاسه کړي . 

پوړیزه ودانۍ پنځلسم منزل د استخدام آمریت   ۱۸پته : د مخابراتو او معلوماتي ټکنالوجۍ وزارت    
 jobs@atra.gov.afبریښنالیک 

 0202100763  د اړیکي شمیره :
ټ : د ټولو محترمو کاندیدانو څخه هیله کیږي چې که چیرې ستاسو تحصیلات او یا هم کاري تجربه د پورته بست سره سمون نه خوري نو

 لطفا خپل غوښتنلیک مه را استوئ .
 په درنښت 

Submission Guidelines: 
All applications  Forms ( CV & Cover Letters are not  considered )should be submitted via email to: 
jobs@atra.gov.af 
Please, clearly indicate on the subject line the title of the position. Applications received after the 
Closing date will not be considered. 
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